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 CONTACTEZ-NOUS dès aujourd’hui pour en savoir plus sur nos  pré-arrangements funéraires !

• Salon intime et privé à Iberville • Complexe moderne à Saint‑Luc

Complexe funéraire LeSieur et frère 
530, 4e Rue, Iberville 

450 346-6020 • claudelesieur.com

Complexe funéraire Claude LeSieur  
95, boul. Saint-Luc, Saint-Luc 

450 359-0990 • lesieuretfrere.com

Une équipe d’experts à votre service

Votre confiance est notre priorité • Service irréprochable • Choix #1 des familles locales.

>43731-1

Un service personnalisé et intime



LE CANADA FRANÇAIS      I      130 ANS D’HISTOIRE      I      27 février 2025 33

Dans un texte célébrant le  Centenaire de 
la  CCIHR, l’auteur mentionne que des re‑
cherches menées dans les archives de la 
 Chambre de  Commerce et dans les archives 
personnelles de  Monsieur L.O. Régnier (pré‑
sident de 1943‑1944) indiquent au moins 
deux autres dates de fondation antérieures à 
1894 : 1874 et 1887.

1874 ! ?  La  Chambre  fêterait-elle plutôt 
son 150e anniversaire cette année ?

L’auteur du texte du  Centenaire poursuit : 
«  Par ailleurs, un article du journal  Le  Canada 
 Français datant de 1950 relate un souper don‑
né en l’honneur des anciens présidents de la 
 Chambre de  Commerce depuis sa fondation 
en 1887 ». Curieusement, bien que nous ayons 
retrouvé deux articles de 1950 rapportant cet 
événement, aucune mention directe de la fon‑
dation en 1887 n’y figure.

Cependant, deux trouvailles réalisées 
par  Dave  Turcotte, dans le cadre de ses 
recherches pour le formidable article des 
pages 4 et 5, confirment la constitution, en 
1975, de la  Compagnie  Manufacturière de 

 Saint‑Jean et, en 1887, de la  Compagnie hy‑
draulique et manufacturière de  Saint‑Jean 
d’Iberville… toutes deux formées de nom‑
breux industriels et commerçants locaux. 
 Seraient‑elles les ancêtres directs de la 
 Chambre de commerce ?

Pour l’équipe actuelle, la date du 27  no‑
vembre 1894, date officielle de sa constitution 
au  Registraire des entreprises  Québec, s’im‑
pose comme repère marquant de notre his‑
toire. C’est pourquoi nous fêtons cette année 
notre 130e anniversaire !

Nous espérons qu’à l’occasion du 200e anni‑
versaire, une nouvelle équipe explorera notre 
histoire et l’enrichira de nouvelles découvertes !

En attendant, nous vous invitons à plonger 
dans ce cahier spécial, à la découverte de 
130 ans d’engagement et d’évolution de notre 
 Chambre. Ça vous donnera  peut‑être le goût 
d’écrire la suite de l’histoire avec nous !  Bonne 
lecture !

L’équipe de la  Chambre de commerce 
et de l’industrie du  Haut-Richelieu

UN 130E ANNIVERSAIRE ?

Le mystère de la fondation  
de la Chambre de commerce
Amateurs d’histoire et de mystère,   saurez-vous nous aider ?
Nous savons, à ce jour, que la  Chambre de commerce a été constituée le 27 novembre 
1894 et qu’elle compte parmi les plus anciennes chambres de commerce établies  
sur le territoire du  Québec.Cependant, tous ne s’entendent pas sur la date officielle  
de sa fondation.

Entrée pour la Compagnie manufacturière  
de Saint-Jean, la Gazette officielle du Québec de 1875

Président de la Chambre de 1943-44 
Archive du journal Le Canada Français,  
20 juillet 1944

130 ans 
de confiance

En cette année marquante du 130e anniversaire de la CCIHR, Kalité Inspection est fier de
contribuer à la prospérité du Haut-Richelieu. Faites confiance à notre expertise pour protéger

votre investissement!

KALITÉ INSPECTION – Une vision claire, un avenir solide!
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Le 25 septembre 1900, à 68 ans, il est le premier premier 
ministre du  Québec à mourir en fonction. 125 ans plus tard, 
sa mémoire reste bien vivante à  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
Un pont, un parc, un édifice scolaire, une murale et un 
monument témoignent de notre fierté d’avoir compté ce 
géant dans notre histoire.

Pour en savoir plus sur  Félix-Gabriel  Marchand : 
www.politiquequebec.com/marchand

À la mort de son père,  Félix-Gabriel hérite du do-
maine qu’il transforme en ferme modèle et expéri-
mentale. Passionné d’agriculture et d’élevage, il intro-
duit de nouvelles cultures et s’implique activement 
dans des associations d'agriculteurs.

Notaire de profession, il ouvre une étude à 
 Saint-Jean et s’implique activement dans la  Chambre 
des notaires, qu’il préside quelques années. Au cours 
de ses 44 ans de carrière, il rédige 6 324 actes. Il de-
meure le seul notaire à avoir été premier ministre du 
 Québec.

Intellectuel assumé,  Marchand compose de nom-
breuses œuvres littéraires et théâtrales et écrit dans 
plusieurs journaux. En 1860, il fonde  Le  Canada  
français, aujourd’hui le deuxième plus ancien journal 
francophone encore publié en  Amérique du  Nord.

Il s’inscrit dans l’histoire militaire de 
 Saint-Jean- sur-Richelieu,  ville-garnison par excel-
lence. Officier du 21e  bataillon  Les  Chasseurs du 
 Richelieu, il est actif dans la défense contre le raid 
des  Fenians de 1870.

Soucieux de soutenir les entrepreneurs johannais, il 
cofonde la  Banque de  Saint-Jean pour faciliter l’accès 
au capital. Il est également à l’origine de la  Compagnie 
manufacturière de  Saint-Jean, visant l’exploitation 
d’une cordonnerie et d’autres industries. Il intervient 
aussi dans deux sociétés de construction d’ici.

Profondément attaché à  Saint-Jean,  Marchand s’en-
gage comme conseiller municipal, commissaire sco-
laire et marguillier. En 1867, il est élu député au par-
lement de  Québec, où il occupe successivement les 
fonctions de ministre, président et chef de l’opposition.

Le 24 mai 1897, il devient le 11e premier ministre du 
 Québec. Il redresse les finances publiques et encou-
rage la colonisation pour freiner l’émigration vers les 
 États-Unis. Il mise sur le développement des ressources 
naturelles et cherche à améliorer l’instruction publique.

FÉLIX-GABRIEL MARCHAND

Visionnaire, entrepreneur et  
bâtisseur de Saint-Jean
 Félix-Gabriel  Marchand est né le 9 janvier 1832, au domaine de  Beauchamp,  
à  Saint-Jean- sur-Richelieu. Son père  Gabriel est un riche propriétaire terrien, ayant contribué, 
avec ses frères, à la fondation de la première paroisse de  Saint-Jean.

Saviez-vous que ?
C’est sur ce domaine que sont érigés 
l’Hôpital du Haut-Richelieu, la polyvalente 
Chanoine-Armand-Racicot, plusieurs édifices 
commerciaux, dont le Carrefour Richelieu, de 
nombreux immeubles à appartements ainsi 
que l’autoroute 35 menant au pont Félix-
Gabriel Marchand, qui unit nos deux rives.

Conseil des ministres de Félix-Gabriel Marchand 
(Photo : Collection Dave Turcotte)
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Le 25 septembre 1900, à 68 ans, il est le premier premier 
ministre du  Québec à mourir en fonction. 125 ans plus tard, 
sa mémoire reste bien vivante à  Saint-Jean- sur-Richelieu. 
Un pont, un parc, un édifice scolaire, une murale et un 
monument témoignent de notre fierté d’avoir compté ce 
géant dans notre histoire.

Pour en savoir plus sur  Félix-Gabriel  Marchand : 
www.politiquequebec.com/marchand

Des milliers de citoyens rendant un dernier hommage à Félix-Gabriel 
Marchand devant le Parlement. 28 septembre 1900.
(Photo : Archives de la Ville de Québec)

Saviez-vous que ?
Depuis le 16 avril 1993, les trophées remis 
lors des Galas de l’Excellence de la Chambre 
portent le nom de Félix-Gabriel Marchand. 
Leur design a évolué au fil des ans, mais depuis 
2024, ils sont conçus par l’artiste johannais 
Patrick Monast et son équipe.

Article rédigé par 
 Dave  Turcotte,  ex-député de 

 Saint-Jean à l’Assemblée nationale.
Dave est un passionné d’histoire  

politique. Fondateur du  Musée virtuel 
d’histoire politique du  Québec, il valorise 
notre patrimoine par des expositions et 

des conférences à travers le  Québec.

Photographie de la famille de Félix-Gabriel Marchand. Vers 1887. (Photo : Bibliothèque et Archives nationales du Québec)

Fier membre de la  
Chambre de commerce, 

récipiendaire Jeune Leader 
2024 décerné par la 

Chambre de commerce.

Céramique, bois franc, bois flottant, vinyle, 
tapis, peinture et décoration

Service de livraison et d’installation

decobombardier.ca
765, St-Jacques, St-Jean-sur-Richelieu     

Je trouve important les différents évènements 
et formations que la Chambre de commerce 
organise. Ça nous permet comme entreprise 
d’avoir accès à des informations et de la 
formation continue à prix intéressants en plus 
de permettre les échanges avec d’autres gens 
d’affaires. Je trouve que ça apporte beaucoup 
de dynamisme à notre région !

Maude  Grégoire,  co-propriétaire
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Rassembler pour innover et  
avancer collectivement

La CCIHR a pour vision de rassembler la commu-
nauté d’affaires pour la rendre encore plus proactive 
et innovante. Les années ont consolidé notre rôle de 
porte-parole des entreprises et de porte d’entrée 
vers les ressources dédiées aux entrepreneurs, qu’ils 
soient nouveaux ou expérimentés. La CCIHR porte le 
projet d’une communauté d’affaires toujours dyna-
mique et tournée vers l’avenir.

Notre boussole dans un monde  
en évolution

Accessibilité, amélioration continue, dynamisme, 
efficacité, innovation, passion et respect sont les 
valeurs qui nous guident. Nous questionner, être à 

l’écoute de nos membres et rester au fait de l’actua-
lité nous ont permis de traverser les époques tout 
en restant au service des besoins évolutifs de nos 
membres. À une époque, la CCIHR défendait l’éclai-
rage par lampadaire en prenant position pour un 
éclairage sécuritaire et moderne. En 2024, la CCIHR 
défendait le travail essentiel des travailleurs étran-
gers temporaires dans la région. Ces prises de posi-
tions reflètent notre engagement à servir les intérêts 
de nos membres tout en évoluant avec eux.

Un tournant historique et symbolique  
de l’avenir de la CCIHR

En 2024, la CCIHR a fait l’achat d’une maison 
ancestrale pour y loger ses bureaux. En devenant 
propriétaire pour la première fois de son histoire, 

elle franchit un cap important vers la stabilité et la 
pérennité.

Pour la CCIHR, cette maison incarne la stabilité, la 
sécurité et l’appartenance. La CCIHR dispose désor-
mais d’un espace qui lui appartient, un lieu enraciné 
dans sa région et au cœur de sa communauté. Notre 
souhait c’est que tous ceux et celles qui croient en 
notre mission s’y sentent accueillis. 

CONNAISSEZ-VOUS BIEN LA CCIHR ?

Une mission 
actuelle pour 
une vision 
collective

Photo de la maison ancestrale (Photo : Remy Boily)

Soutenir les entreprises, depuis 130 ans
Depuis 130 ans, la CCIHR est un acteur incontournable de la communauté d’affaires. Notre 
mission : être un guichet unique de ressources, un facilitateur vers l’atteinte du succès et une  
voix forte pour tous les entrepreneurs. Bien qu’avec les années notre mission s’actualise selon  
les besoins de la communauté d’affaires, faire progresser et rayonner les entreprises de notre 
région demeure au cœur de nos actions.

Archive du journal  
Le Canada Français, 20 juillet 1944

86, ROUTE 104, MONT ST-GRÉGOIRE, QC J0J 1K0

CONSULTATION GRATUITE  
à domicile. 

1 800 463-7687 | 450 347-7687

TEAL
Pantone coated
Pantone 322C
CMYK
97C | 9M | 39Y | 34K
RGB
0R | 115G | 119B
Hexadecimal
#007377

DARK TEAL
Pantone coated
Pantone 7715C
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Venez voir notre salle de montre.

RBQ #8334-9225-44

Nos bains et douches sont 
SOLIDES COMME LE ROC.
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Sous la présidence de Nicolas Thuot, 
le conseil d’administration 2024-2025 
se compose du comité exécutif for-
mé de Manon Bertrand, Première 
vice-présidente, Patrick Vincent, Se-
crétaire, Francis Comeau-Labarre, 
Trésorier, Jonathan Scarfo, Deu-
xième Vice-président, Alexandre  
Séguin, vice-président et président de 
l’Aile jeunesse ainsi que des administra-
teurs et administratrices Luc Lauren-
deau, Yan Rousselle, Patrice Gladu, 
Martine Rouleau, Véronika Béland, Jade 
Bergevin et Marilyn Charette (égale-
ment vices-présidentes de l’Aile jeu-
nesse) et finalement, de Alain Paradis 
au rôle de Gouverneur.

En plus de leurs rôles respectifs, les 
membres du conseil d’administration 
siègent au sein de différents comités  : 

le Comité agroalimentaire, le Comité 
industriel, présidé par Luc Laurendeau, 
les Comités Levier Vert et Informatique, 
présidés par Alain Paradis, les Comités 
du Gala de l’Excellence, Gouvernance et 
Planification stratégique, présidés par 
Manon Bertrand, le Comité Golf, pré-
sidé par Patrice Gladu, le Comité Aile 
jeunesse, présidé par Alexandre Séguin, 
le Comité Membership, présidé par Pa-
trick Vincent, le Comité Audit, présidé 
par Martine Rouleau, le Comité RH, pré-
sidé par Nicolas Thuot et le bureau des 
gouverneurs, présidé par Alain Paradis.

La permanence, pour mener à 
bien la multitude de dossiers

À la permanence, l’équipe est com-
posée de Michel Milot, président-di-
recteur général, Gabrielle Duquette, 
directrice générale adjointe, Nathalie 
Brodeur, coordonnatrice aux activités, 
Geneviève Dunn, coordonnatrice aux 
communications et Étienne Massicotte, 
conseiller en économie circulaire.

15 bénévoles dévoués siègent  
au conseil d’administration

Le monde des affaires est en constante évolution. Faire partie d’un réseau solide est sécurisant, 
voire essentiel. La Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu (CCIHR) rassemble 
des entrepreneurs, des gestionnaires, des organismes et des professionnels qui partagent un 
objectif commun : croître tout en contribuant au dynamisme économique du Haut-Richelieu.

Les membres du CA. De gauche à droite : Luc Laurendeau, Francis Comeau-Labarre, 
Martine Rouleau, Patrick Vincent, Nicolas Thuot, Yan Rousselle, Alexandre Séguin, 
Patrice Gladu, Marilyne Charette, Jonathan Scarfo, Jade Bergevin et Alain Paradis. 
Absentes : Manon Bertrand, Véronika Béland.  (Photo : Remy Boily)

Élus par leurs pairs, la CCHIR est choyée de pouvoir compter sur des personnes bénévoles disponibles et 
intéressées à s’impliquer pour favoriser la pérennité et le rayonnement de l’organisme.

Peinture Rémy Ouellette (P.R.O.) 

514-886-3227 
peinturero.com

RBQ : 5849-1499-01

Peinture Rémy Ouellette est une entreprise 
de peinture basée à Saint-Jean-sur-Richelieu, 
au Québec. Elle se spécialise dans une gamme 
de services de peinture intérieure et extérieure, 
incluant la rénovation de surfaces, le vernissage 
de balcons, et le traitement des sols en béton. 
L’entreprise est connue pour son souci du 
détail, sa transparence avec les clients, et son 
engagement à protéger soigneusement les 
espaces avant les travaux pour éviter tout 
dommage.

Rémy Ouellette propose également des 
traitements adaptés aux espaces exposés à 
des problèmes spécifiques, comme les surfaces 
affectées par la nicotine, afin d’éviter des 
rénovations plus coûteuses. 

Pour ceux intéressés par des 
projets de peinture, l’entreprise 
offre des consultations 
et des devis, avec une 
réputation d’honnêteté dans 
la tarification et la qualité de 
service.
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Contactez-les sur leur  
page Facebook afin d’obtenir  
des conseils et de réserver  

une consultation.



LE CANADA FRANÇAIS      I      130 ANS D’HISTOIRE      I      27 février 2025 99

le Comité agroalimentaire, le Comité 
industriel, présidé par Luc Laurendeau, 
les Comités Levier Vert et Informatique, 
présidés par Alain Paradis, les Comités 
du Gala de l’Excellence, Gouvernance et 
Planification stratégique, présidés par 
Manon Bertrand, le Comité Golf, pré-
sidé par Patrice Gladu, le Comité Aile 
jeunesse, présidé par Alexandre Séguin, 
le Comité Membership, présidé par Pa-
trick Vincent, le Comité Audit, présidé 
par Martine Rouleau, le Comité RH, pré-
sidé par Nicolas Thuot et le bureau des 
gouverneurs, présidé par Alain Paradis.

La permanence, pour mener à 
bien la multitude de dossiers

À la permanence, l’équipe est com-
posée de Michel Milot, président-di-
recteur général, Gabrielle Duquette, 
directrice générale adjointe, Nathalie 
Brodeur, coordonnatrice aux activités, 
Geneviève Dunn, coordonnatrice aux 
communications et Étienne Massicotte, 
conseiller en économie circulaire.

Avec plus de 600 membres actifs, la CCIHR couvre 
un territoire riche en opportunités, allant des com-
merces locaux aux grandes industries, allant des or-
ganismes culturels aux entreprises agricoles. Repré-
senter, soutenir et connecter un réseau varié permet 
de prospérer ensemble.

Adhérer à la CCIHR, c’est d’abord un soutien pri-
mordial à sa mission et à la communauté d’affaires. 

C’est aussi accéder à de multiples avantages : événe-
ments de réseautage, formations stratégiques, repré-
sentation auprès des instances décisionnelles, parte-
nariats exclusifs, équipe professionnelle et accessible. 
C’est d’avoir un accès privilégié à des ressources, 
resté informé des enjeux économiques qui touchent 
notre région et bénéficier d’un appui concret pour re-
lever les défis du marché. Surtout, c’est intégrer une 

communauté engagée où l’entraide et la collabora-
tion sont au cœur du succès collectif.

Ensemble, nous sommes plus forts. Ensemble, nous 
faisons rayonner notre région et ses gens d’affaires. 
La CCIHR peut vous aider à faire une réelle différence 
pour votre entreprise. 

La CCIHR a 130 ans d’histoire : écrivons la suite en-
semble ! Et vous, êtes-vous membre ?

Dévoilement des finalistes au Gala de l’Excellence 2024. 
(Photo : Remy Boily)

Plus de 600 
entreprises du  
Haut-Richelieu 
s’allient
Le monde des affaires est en constante évolution. Faire partie d’un réseau solide est sécurisant, 
voire essentiel. La Chambre de commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu (CCIHR) rassemble 
des entrepreneurs, des gestionnaires, des organismes et des professionnels qui partagent un 
objectif commun : croître tout en contribuant au dynamisme économique du Haut-Richelieu.

Bon 130  e
anniversaire!

D’hier à aujourd’hui, nous sommes à
vos côtés pour répondre présents et
écrire, ensemble, l’histoire économique
du Haut-Richelieu.

NexDev | Développement économique
Haut-Richelieu est fier de souligner les

Concertation | Développement | Service aux entreprises | Événement | Formation | Projets | et plus encore...

130 ans d’histoire de la 
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Un accès privilégié à  
des personnalités publiques…

Parmi nos activités classiques et appréciées de-
puis de nombreuses années, se retrouvent les Dîners 
Grande rencontre, qui sont, comme leur nom l’indique, 
une opportunité de rencontrer des gens de haut ca-
libre de toutes les sphères d’intérêt : des personnalités 
politiques, sportives ou des personnes au parcours si-
gnificatif. Ces invités de renom nous permettent d’of-
frir des témoignages inspirants, pertinents et mobili-
sant à la communauté d’affaires. D’année en année, 
nous nous faisons un point d’honneur de donner ac-
cès à des personnalités qui démontrent, par leur vécu 
et leur riche expérience, que tout est possible.

… et à des formateurs de renom !
Notre offre de formation se distingue également.  

Entre autres, depuis maintenant cinq ans, nous avons 

une collaboration privilégiée avec l’Institut de lea-
dership. Nous travaillons également annuellement 
avec des formateurs de renom, tant pour offrir des 
formations techniques que pour éclairer sur différents 

sujets liés aux ressources humaines, à la gestion, à la 
gouvernance, et bien plus. Nous nous démarquons 
par une offre distinctive, dynamique et variée pour 
répondre aux besoins exprimés par nos membres.

Forte d’une grande expérience 
en organisation d’événements

Dîner Inspirer et rayonner en affaires, dans le cadre des Dîners Grande rencontre 
Desjardins. Sophie Latour, animatrice, Geneviève Gagnon, femme d’affaires, 
Aleksandra Wozniak, ancienne joueuse de la WTA et Sonia LeBel, alors 
présidente du Conseil du Trésor et ministre responsable de l’Administration 
gouvernementale, 2023. (Photo : Remy Boily)

La CCIHR présente à ses membres et non-membres  
un calendrier regroupant plus de 75 activités par 
année en plus de présenter à la population quelques 
évènements d’envergures.

Saviez-vous que la Chambre 
de commerce est depuis 
longtemps très impliquée 
dans la région ? Elle a 
collaboré à la mise sur pied 
de nombreux organismes 
qui ont fait ou font encore 
la fierté de la région, 
notamment le Festival des 
montgolfières, le Centre 
d’Aide aux entreprises et 
même le Club de recherche 
d’emploi du Haut-Richelieu. 
Sans oublier que la CCIHR 
était impliquée de façon 
marquante dans la Coalition 
régionale pour la relance du 
Collège militaire royal de 
Saint-Jean. Impressionnant, 
n’est-ce pas ?
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175, Route 104,  
Saint-Jean-sur-Richelieu
Industriesrainville.com

Aujourd’hui, Industries Rainville c’est 
157 membres d’équipe répartis dans 
4 ateliers d’usinage de précision 
et de fabrication spécialisée. Une 
équipe, forte, soudée et dynamique. 
J’ai la chance d’être entouré d’un 
club «boosté», des gens engagés. 
L’engagement, la motivation, voilà des 
atouts que possèdent notre équipe et 
qui transforment notre rêve collectif 
en succès tangible. Nous n’avons 
vraiment pas les métiers les plus « sexy 
»; nous avons malgré tout fracassé les 
standards du bonheur au travail.

Chez Industries Rainville, nous 
rédigeons les normes modernes en 
gestion des ressources humaines. 
Nous n’incarnons pas seulement 
l’excellence, nous l’inspirons!

Mon rêve est de créer 300 emplois de QUALITÉ au Québec 
dans un environnement de travail où les gens sont 

heureux d’entrer à tous les matins.

Avez-vous déjà eu un rêve si fort que le seul Avez-vous déjà eu un rêve si fort que le seul 

moyen de se l’enlever de la tête est de le réaliser? moyen de se l’enlever de la tête est de le réaliser? 
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sujets liés aux ressources humaines, à la gestion, à la 
gouvernance, et bien plus. Nous nous démarquons 
par une offre distinctive, dynamique et variée pour 
répondre aux besoins exprimés par nos membres.

Collaborer pour mieux servir ses membres 
et la collectivité

La CCIHR travaille également en collaboration 
avec plusieurs organismes économiques afin de 
faire avancer la région. Notre implication dans les 
colloques sur le repreneuriat, le colloque Innovation 
RH, le colloque sur l’AIR de l’immigration ne sont que 
quelques exemples de la portée de la collaborativité 
de notre organisme.

D’ailleurs, reconnue pour son expertise en organi-
sation d’événements et son esprit de collaboration, la 
CCIHR s’implique activement dans des initiatives qui 
rassemblent la communauté. Elle a ainsi reçu le man-
dat d’organiser La Boom de l’été, une fête estivale 
gratuite très appréciée du public, et elle collabore de 
façon significative au Défilé du Père Noël. Ces évé-
nements, qui attirent près de 20 000 participants et 
spectateurs, offrent aux membres de la CCIHR une 

vitrine exceptionnelle pour accroître leur visibilité et 
tisser des liens avec la population.

Les autres activités prisées de la CCIHR, sont les ré-
seautages que nous organisons afin de créer une sy-
nergie et des opportunités d’affaires à nos membres. 
Les activités se déroulent souvent chez nos membres, 
ce qui est apprécié. Que ce soit sous forme de ren-
contres-éclair, de petit-déjeuner ou de dîner tournant, 
réseautage standard ou interchambres, nous travail-
lons en partenariat afin de favoriser l’accès à un grand 
bassin de gens potentiels avec qui créer des synergies.  

Archives du journal  
Le Canada Français, 23 décembre 1983

Événement Nouvelle opportunité d’affaires. (Photo : Remy Boily)

86, Chemin des Patriotes Est, Saint-Jean-sur-Richelieu
450 390-1111  |  complexehr.com

Aussi situé à Bedford et Cowansville >
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Service complet, clé en main. 
Tout sous un même toit. 
Service d’accompagnement VIP  
aux documents lors d’un décès pendant 1 an
SANS FRAIS ADDITIONNELS 

OSEZ COMPARER nos services!
Nous faisons tout pour alléger votre fardeau

RBQ : 3100-6414-27

30
ANS

SERVICE PROFESSIONNEL

RÉSIDENTIEL ET COMMERCIAL

ascrichelieu@hotmail.com

INSTALLATION

ENTRETIENASCENSEUR ET  
MONTE-CHARGE

RÉPARATION  
ET RÉNOVATION

450 357-9171
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Cet événement majeur joue un rôle crucial en of-
frant une plateforme où les entreprises peuvent 
briller et être reconnues pour leurs réalisations. En 
célébrant les succès et les efforts des entrepreneurs, 
le  Gala de l’Excellence inspire non seulement les lau-
réats, mais aussi toute la communauté d’affaires à 
viser l’excellence et à repousser les limites de ce qui 
est possible.

De plus, le  Gala de l’Excellence ne se contente 
pas de célébrer les réussites, il soutient également 
l’avenir en offrant des bourses aux jeunes entre-

preneurs et aux jeunes agriculteurs. Ces bourses 
sont essentielles pour encourager l’innovation et 
soutenir les nouvelles idées qui façonneront l’éco-
nomie de demain. Elles permettent aux talents 
émergents de bénéficier des ressources néces-
saires pour transformer leurs visions en réalités 
tangibles.

En somme, le  Gala de l’Excellence est une occa-
sion unique et grandiose qui contribue à faire rayon-
ner notre communauté d’affaires. Il renforce les liens 
entre les entreprises, stimule la croissance écono-
mique et inspire une nouvelle génération d’entrepre-
neurs à poursuivre leurs rêves avec détermination et 
passion. C’est un événement qui, année après année, 
continue de transformer notre paysage économique 
et de célébrer l’esprit d’innovation et de réussite qui 
nous anime tous.

À l’aube du  
60e Gala de l’Excellence
Le  Gala de l’Excellence de la chambre de commerce est bien plus qu’un simple événement annuel, 
c’est un véritable phare pour la communauté d’affaires locale. Chaque année, depuis 60 ans, 
ce gala prestigieux met en lumière les entreprises qui se démarquent par leur innovation, leur 
résilience et leur contribution exceptionnelle à l’économie locale et régionale.

59e  Gala de l’Excellence 2024. (Photo : Jackie Tir)

59e  Gala de l’Excellence 2024, animé par la comédienne 
Édith  Cochrane. (Photo : Jackie Tir)

Archive du journal Le Canada Français, 1985

Depuis plus de 30 ans, 
Famille à Cœur 
soutient les familles 
de la région !

Service de relation 
d’aide parentale

Halte-garderie

Courrier Plume

Service de 
relevailles à domicile

Accompagnement 
à la naissance

Soutien pré 
et post-natal

Hébergement 
temporaire 
pour pères et 
leurs enfants

Service de relation 
d’aide individuelle

Soirées de pères

Accueil-référence

Service hommes auteurs de violence conjugale et familiale

Accompagnement individuel et de groupe

NOUVEAU
VOLET

ateliers et activités parents-enfants

FAMILLE À COEUR
450 346-1734

PRÉAMBULE
450 346-1734

MAISON OXYGÈNE
450 529-0118

450 529-1178
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En 1912, la Chambre de commerce de Saint-Jean 
publiait une brochure visant à promouvoir les avan-
tages économiques de Saint-Jean, mais surtout à 
répondre aux demandes «  des manufacturiers, des 
industriels, des capitalistes, des financiers et de tous 
les amis du progrès ».

En voici un extrait : 
«  L’ouvrier de Saint-Jean est actif, intelligent et 

bien doué. Son initiative et son ambition font qu’il 
donne toujours comme travail manuel un maximum 
de rendement, à son grand avantage personnel et au 
bénéfice de son patron. Voilà un point que les indus-
triels de Saint-Jean ne manquent pas d’apprécier. Il 
n’y a jamais eu, à Saint-Jean, de difficulté entre ou-
vriers et patrons. »

La brochure complète a été prêtée à la Chambre 
de commerce et de l’industrie du Haut-Richelieu par 
le Musée du Haut-Richelieu. Une copie a été mise en 
ligne sur notre site Internet et peut donc être consultée 
par tous ceux et celles qui le désirent. Bonne lecture !

BROCHURE DE 1912

L’ouvrier de Saint-Jean est actif,  
intelligent et bien doué
Dans le cadre de la rédaction du Cahier 
du Centenaire de la Chambre de 1995, la 
permanence en place a fait paraitre cet article 
sur le petit bijou de brochure publiée par la 
Chambre de commerce en 1912. 

Lettre d'appréciation de la brochure,  
archive du journal Le Canada Français,  
16 janvier 1947

Scannez le 
code QR pour 

consulter  
la brochure  

de 1912
>
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GLADU

IGA Gladu IGA Gladu 
400, BOUL. SÉMINAIRE NORD,  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 349-2878

IGA GladuIGA Gladu
318, BOUL. SAINT-LUC  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 359-4110 

IGA GladuIGA Gladu
170, BOUL. SAINT-LUC  
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 376-4990

GLADU

Facilitez vos réunions avec nos buffets gourmands !

FIÈRE PARTENAIRE  
DE CCIHR 

-  Réparation de 
moustiquaires

-  Vitre de table
-  Miroirs
-  Miroirs décoratifs
-  Résidentiel et 

commercial
-  Douche en verre
-  Celliers

FIER 
PARTENAIRE 
de la CCIHR

965, boul. du Séminaire Nord, St-Jean
450 348-6191 | vitreriesaran.com 
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Guidés par nos valeurs coopératives, nous sommes fiers  
de soutenir la Chambre de commerce et de l’industrie  
du Haut-Richelieu dans ses initiatives visant à promouvoir 
le développement économique de notre région.

130 ans,  
ça se fête !

Joyeux anniversaire à la CCIHR, qui fait foi  
du dynamisme, de la synergie et de la vitalité 
des entreprises d’ici !Guidés par nos valeurs coopératives, nous sommes fiers  
de soutenir la Chambre de commerce et de l’industrie  
du Haut-Richelieu dans ses initiatives visant à promouvoir 
le développement économique de notre région.

130 ans,  
ça se fête !

Joyeux anniversaire à la CCIHR, qui fait foi  
du dynamisme, de la synergie et de la vitalité 
des entreprises d’ici !

Guidés par nos valeurs coopératives, nous sommes fiers  
de soutenir la Chambre de commerce et de l’industrie  
du Haut-Richelieu dans ses initiatives visant à promouvoir 
le développement économique de notre région.

130 ans,  
ça se fête !

Joyeux anniversaire à la CCIHR, qui fait foi  
du dynamisme, de la synergie et de la vitalité 
des entreprises d’ici !

>44217-1
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L’implication des jeunes entrepreneurs sur le comité 
a permis à  celui-ci de devenir une source d’inspiration 
et un modèle dans sa structure, auprès des autres or-
ganisations de chambre de commerce. Effectivement, 
la  CCIHR réserve trois sièges sur son conseil d’admi-
nistration au comité de l’Aile jeunesse, soit le président 
et les deux  vice-présidentes, du comité. De plus, le 
président du comité de l’Aile jeunesse devient alors le 
troisième  vice-président du conseil d’administration 
de la  CCIHR. Du jamais vue au  Québec !

 Le comité de l’Aile jeunesse organise différentes 
activités durant l’année, mais se positionne afin de 
contribuer au développement des jeunes entrepre-
neurs. Des activités distinctives de marque comme 
le  Startup 54 chrono qui offrait une compétition de 
54 heures pour développer un modèle d’affaires ou 
la cohorte de soutien pour offrir des échanges ex-
périentiels et tisser des liens solides. En 2025, une  

L’implication d’une  
jeunesse entrepreneuriale

Réseautage  Tournée des microbrasseries. (Photo : Geneviève  Dunn)

Le comité de l’Aile jeunesse de la  CCIHR existe depuis 2016. Ce regroupement de jeunes 
entrepreneurs bénévoles, de moins de 40 ans, s’est formé dans l’objectif d’offrir un réseau 
prospère à la relève entrepreneuriale.

DEUX SUCCURSALES POUR MIEUX VOUS SERVIR

947, BOUL. DU SÉMINAIRE N.
SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU

450 348-9251

340, BOUL. SAINT-LUC
SECTEUR SAINT-LUC

450 349-2121 >
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Conseils, santé,  bien-être… 
votre pharmacien de confiance, c’est  Jean  Coutu.

Bon 130e et bonne continuité !
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Depuis 45 ans, nous sommes 
fiers d’œuvrer quotidiennement 
à l’accomplissement de notre 
mission et ainsi fournir plus de 
100 emplois à des personnes 
vivant avec certaines limitations 
physiques ou intellectuelles. Le 
tout dans un milieu de travail 
adapté, inclusif et valorisant.

Membre du CQEA    I    atelierindustriel.ca

Pour un service de qualité, ajusté à vos besoins,  
nous sommes un partenaire de choix!

Emballage   •    «Co-packing»    •    Étiquetage    •    Contrôle qualité    •    Embouteillage    
Ensachage    •    Échantillonnage    •    Papeteries    •    Assemblage

277, rue Langlois, St-Jean-sur-Richelieu, 450 347-2616, info@atelierindustriel.ca

Commercial – Industriel – Alimentaire – Pharmaceutique
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entente est signée avec l’École d’Entrepreneurship 
de  Beauce afin d’envoyer la cohorte de soutien vivre 
une immersion de 24h. Une expérience exception-
nelle offerte aux membres jeunesses !

Depuis sa création, le comité de l’Aile jeunesse de 
la  CCIHR se mobilise pour répondre à son milieu et 
rejoindre tous les jeunes entrepreneurs ou jeunes ges-
tionnaires de notre belle région. Soutenir, contribuer, 
écouter et stimuler la relève d’affaires à travers diffé-
rentes opportunités telle la  Bourse  Coup de pouce ne 
sont que quelques gestes pour répondre à sa mission.

 Connaissez-vous votre  Aile jeunesse ?

Le  Comité  Aile jeunesse 2024‑2025.  Marie‑Ange  Adousso, 
 Philippe  Delisle,  Julie  Dumesnil,  Alexandre  Marion,  Marilyne 
 Charette,  Yan  Rousselle,  Alexandre  Séguin,  Anouk  Gadbois, 
 Nicolas  Allard et  Chanel  Thériault. Absente de la photo:  
Jade Bergevin. (Photo : Remy Boily)

Réseautage  Tournée des microbrasseries. (Photo : Geneviève  Dunn) Lancement de la 4e  Cohorte de soutien avec  Samuel  Benny. (Photo : Remy Boily)
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La  CCIHR a toujours été à l’écoute des besoins de 
ses membres et a su répondre présente en offrant 
des ressources et des solutions adaptées. Un enjeu 
qui a déjà un impact significatif et qui se fait sentir de 
plus en plus dans le quotidien des entreprises est ce-
lui des changements climatiques. Consciente de l’im-
portance de ce défi, la  CCIHR a décidé de faire partie 
intégrante de la solution et de jouer un rôle actif en 
contribuant à la mise en place d’une symbiose sur le 
territoire du  Haut-Richelieu.

Économie circulaire : un enjeu 
d’actualité… pour l’avenir
Du verglas de 1998 aux inondations de 2011, en passant par la pandémie de la  Covid-19 de 2020, 
la  Chambre de commerce et d’industrie du  Haut-Richelieu (CCIHR) s’est toujours impliquée 
activement pour soutenir les entreprises de la région face à ces événements majeurs.

Soirée reconnaissance en économie circulaire. (Photo : Rémy Boily)

Notre 
bilan à  
ce jour

34
Maillages
réalisés

77
Tonnes de CO2

eq. évitées

178
Entreprises 
participantes

142 500
D'économies pour 
les entreprises
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450-895-4441   |   linexmonteregie.com990, Boul. St-Luc, local 104, St-Jean-sur-Richelieu 

Boîtes de camion

         Planchers de remorque  

     Pièces et accessoires

     Plancher époxy avec  
   ou sans flocons

     Gamme de revêtements  
   industriel et commercial  
de qualité supérieure
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Depuis mai 2023, la  CCIHR soutient, grâce au finan-
cement de la  Municipalité régionale de comté (MRC) du 
 Haut-Richelieu et de  Desjardins, l’initiative  Symbiose 
 Haut-Richelieu. Cette symbiose offre gratuitement des 
services d’accompagnement personnalisés en écono-
mie circulaire pour soutenir les entreprises et les or-
ganismes du  Haut-Richelieu dans leur développement 
durable. En réduisant les coûts de gestion et en créant 

de nouvelles opportunités d’affaires, cette initiative 
contribue à renforcer le tissu économique de la région. 
Par le biais de ses services,  Symbiose  Haut-Richelieu 
permet aux entreprises de réaliser des économies si-
gnificatives, de réduire leurs émissions de gaz à effet 
de serre et de diminuer le gaspillage des ressources 
en détournant les matières destinées à l’enfouissement 
vers des repreneurs potentiels.

La  CCIHR a toujours été à l’écoute des besoins de 
ses membres et a su répondre présente en offrant 
des ressources et des solutions adaptées. Un enjeu 
qui a déjà un impact significatif et qui se fait sentir de 
plus en plus dans le quotidien des entreprises est ce-
lui des changements climatiques. Consciente de l’im-
portance de ce défi, la  CCIHR a décidé de faire partie 
intégrante de la solution et de jouer un rôle actif en 
contribuant à la mise en place d’une symbiose sur le 
territoire du  Haut-Richelieu.

Atelier de maillage. (Photo: Gracieuseté)

Soirée de reconnaissance en économie circulaire. (Photo: Rémy Boily)
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L’une de ses grandes fiertés ?  Le prolongement de 
l’autoroute 35, un dossier majeur qui a pris beaucoup 
de place à son agenda dès son arrivée en poste et qui 
lui a demandé une forte représentation auprès des 
instances gouvernementales, notamment  Paul  Martin 
(ministre des  Finances),  Guy  Chevrette (ministre des 
 Transports) et  David  Collenette (ministre fédéral des 
 Transports). Cet exemple illustre bien l’impact positif 
qu’un bon réseau peut avoir sur les enjeux locaux.

En 2006, c’est une tout autre problématique qui 
mobilise la  Chambre : les producteurs maraîchers 
manquent d’espace pour s’installer. Grâce au réseau, 
des rencontres sont organisées avec la  Ville, le ca-

binet du maire et l’Associa-
tion des marchés publics. 
Résultat ?  Un marché public 
adjacent à l’hôtel de ville 
voit le jour, et il est toujours 
en activité aujourd’hui.

La chambre, pour 
élargir son réseau

Elle aime rappeler que 
dans le monde des affaires, 
on ne peut pas « décon-
naître » : élargir son réseau, 
c’est multiplier ses opportu-
nités. Pour un commerçant 
ou un industriel, rencon-
trer sa communauté d’af-
faires est la meilleure façon 

que cette dernière pense à 
vous ou vous réfère. Pour 
 Madame  Beauvais, il ne faut 
surtout pas  sous-estimer le 
pouvoir des opportunités de 
réseautage offertes par la 
 CCIHR.

Durant son mandat, en 
2001, la  Chambre reçoit le 
prix du plus grand recru-
tement de membres au 
 Québec. En 2006, elle est 
nommée  Chambre de com-
merce de l’année, une recon-
naissance du travail acharné 
de  Marie-Claude  Beauvais et 
de son équipe.

LA PUISSANCE DU RÉSEAU

La Chambre de Marie-Claude Beauvais, 
directrice générale de 2000 à 2009

La Chambre de commerce du Haut-Richelieu recevant 
le titre de "Chambre de commerce de l'année 2006" 
à l'occasion du congrès annuel de la Fédération des 
chambres de commerce du Québec. (Photo : Gracieuseté)

 Marie-Claude  Beauvais est native de  Saint-Jean- sur-Richelieu. Dès son arrivée à la  Chambre de 
commerce, elle découvre la puissance du réseau. La  Fédération des chambres de commerce du 
 Québec (FCCQ) regroupe 125 chambres et elle ouvre des portes à des discussions essentielles tant 
au niveau local, provincial que fédéral. Travailler à la  CCIHR, en partenariat avec la  FCCQ, lui a 
permis de rassembler des personnes influentes et d’amplifier l’impact des décisions sur le territoire.

Marie-Claude Beauvais. (Photo : Gracieuseté)

Archive du journal  
Le Canada Français, 13 juin 1963

Avec son entreprise  Provigo,  Michel  Milot a remporté deux prix au  Gala de l’Excellence : le choix du 
jury et le prix  Coup de cœur  Canada  Français. L’impact de cette reconnaissance a été si grand qu’il 
a été inspiré à redonner à la communauté d’affaires. C’est ainsi qu’il a rejoint en 2013 le conseil 
d’administration de la  Chambre, animé par le désir de faire connaître et reconnaître l’importance 
d’une chambre de commerce sur le territoire. En 2018, on lui a confié le poste de directeur général.

Archive du journal  
Le Canada Français, 25 octobre 2006

BATTERIESNATECH.CA

Une entreprise branchée  
sur notre communauté
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c’est multiplier ses opportunités. Pour un commer-
çant ou un industriel, rencontrer sa communauté 
d’affaires est la meilleure façon que cette dernière 
pense à vous ou vous réfère. Pour  Madame  Beauvais, 
il ne faut surtout pas  sous-estimer le pouvoir des op-
portunités de réseautage offertes par la  CCIHR.

Durant son mandat, en 2001, la  Chambre reçoit 
le prix du plus grand recrutement de membres au 
 Québec. En 2006, elle est nommée  Chambre de 
commerce de l’année, une reconnaissance du travail 
acharné de  Marie-Claude  Beauvais et de son équipe.

Marie-Claude Beauvais. (Photo : Gracieuseté)

Son arrivée à la direction coïncidait avec un besoin : 
l’équipe de la permanence devait être rebâtie, notam-
ment pour trouver une personne dédiée au dévelop-
pement des affaires et aux activités. Michel  Milot a saisi 
cette opportunité pour constituer une équipe à l’image 
de ses valeurs : axée sur l’humain, tournée vers le service 
aux membres et engagée dans leur réussite. Aujourd’hui, 
il est fier de diriger une équipe accessible, prête à ré-
pondre aux besoins individuels et collectifs des membres.

Assurer la pérennité
En 130 ans, la  Chambre a eu des hauts, mais aussi des 

bas. Comme toute chambre, comme tout organisme ou 
entreprise, les finances sont au cœur des préoccupa-
tions quotidiennes, et ce, malgré un bon travail de la part 
de son prédécesseur. En pleine pandémie, alors que la 
« réinvention » est de tous les discours,  Michel  Milot a eu 
l’idée de garantir la pérennité de la  Chambre en achetant 
un local. L’acquisition d’un actif éviterait les frais de loyer 
et renforcerait la stabilité à long terme. En janvier 2024, 
dans le cadre du 130e anniversaire de la  CCIHR, cette vi-
sion s’est concrétisée avec l’achat et la rénovation d’une 
maison ancestrale du  Vieux-Iberville, marquant une nou-
velle ère pour la  Chambre.

Au service des gens d’affaires
La  Chambre agit comme un lobby des gens d’affaires, 

SERVIR LES MEMBRES D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN

La Chambre de Michel Milot,  
président-directeur général depuis 2018
Avec son entreprise  Provigo,  Michel  Milot a remporté deux prix au  Gala de l’Excellence : le choix du 
jury et le prix  Coup de cœur  Canada  Français. L’impact de cette reconnaissance a été si grand qu’il 
a été inspiré à redonner à la communauté d’affaires. C’est ainsi qu’il a rejoint en 2013 le conseil 
d’administration de la  Chambre, animé par le désir de faire connaître et reconnaître l’importance 
d’une chambre de commerce sur le territoire. En 2018, on lui a confié le poste de directeur général.

offrant aux membres une voix collective pour défendre 
leurs intérêts et un appui stratégique. Elle permet éga-
lement d’accéder à des avantages concrets : rabais, 
partenariats publicitaires, visibilité lors d’événements 
phares comme le  Gala et le  Tournoi de  Golf. Mais sur-
tout, elle donne l’opportunité de réseauter, de tisser 
des liens stratégiques et de développer ses affaires.

Dîner Grande rencontre Inspirer et rayonner en affaires – édition Movember 
(de gauche à droite) Michel Milot, Yan Gladu, Claude Raymond et le 
ministre Jean-François Roberge. (Photo : Remy Boily)

« Rien ne remplace 
le pouvoir du contact 
direct, d’une formation 
ou d’un échange entre 
humains », affirme 
Michel Milot.

Michel Milot au Gala de l'Excellence. 
 (Photo : Remy Boily)

CHRISTINE 

Normandin 
Députée  de  S aint-Jean 
à  la  Chambre des  communes  

450 357-9100
www.christinenormandin.quebec

Félicitations à la 
Chambre de commerce
et de l'industrie du 
Haut-Richelieu 
pour 130 ans d'engagement
au service de notre
dynamisme économique ! 
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L’un des projets dont il est le plus fier est la création 
de l’Aile jeunesse, telle que nous la connaissons au-
jourd’hui. Il y avait bien eu des versions de cette der-
nière par le passé, mais 
elles n’avaient pas per-
duré. Avec une nouvelle 
approche, la Chambre a 
structuré un comité indé-
pendant, présidé par une 
jeune entrepreneure, qui 
collaborait étroitement 
avec le conseil d’admi-
nistration. L’objectif était 
clair  : réduire le fossé 
générationnel dans le 
monde des affaires. En ju-
melant les connaissances 
des générations établies 
aux nouvelles technolo-
gies et aux idées des plus 
jeunes, ils ont réussi à 
créer une synergie béné-
fique pour tous.

Le mandat de Harold 
Vachon a aussi été mar-
qué par un grand effort 

de regroupement des acteurs économiques locaux. 
Alors que chaque organisme travaillait de son côté, 
la Chambre a instauré une collaboration étroite avec 

la Ville, le CAEHM et d’autres partenaires. Cette ap-
proche a permis d’organiser des formations, des 
déjeuners d’information et des activités communes 
qui ont renforcé le dynamisme du milieu des affaires. 
Grâce à une équipe solide et à un directeur général 
compétent et impliqué, Stéphane Legrand, la CCIHR 
a su rassembler et mobiliser ses membres.

Monsieur Vachon rappelle que la force d’une 
chambre de commerce réside dans sa capacité à 
créer des opportunités pour les entreprises. Plus elle 
est active, plus elle favorise l’économie locale. C’est 
un lieu pour apprendre, échanger, se faire connaître 
et développer des contacts précieux.

Sa présidence fut un engagement bénévole exi-
geant, mais qui, pour lui, en valait largement la peine.

CRÉER DES OPPORTUNITÉS POUR LES ENTREPRISES

La Chambre de Harold Vachon,  
président de 2014-2016
L’engagement de Harold Vachon au sein du conseil d’administration de la Chambre de commerce 
et de l’industrie du Haut-Richelieu (CCIHR) s’est étendu sur une décennie, incluant deux années 
à la présidence. Entrepreneur de Saint-Jean-sur-Richelieu, il a toujours trouvé essentiel de 
s’impliquer pour contribuer à dynamiser l’écosystème économique local et renforcer les liens 
entre les entreprises de la région.

Harold Vachon, président de la Chambre de 2014 à 2016.
(Photo: Gracieuseté)

Entrepreneur local, il a grandi à Saint-Jean, tout 
comme son père, et a toujours eu à cœur le déve-
loppement économique de la région. Son entreprise, 
Équiparc, étant bien ancrée localement, il trouve es-
sentiel de s’impliquer pour soutenir le rayonnement 
des entreprises, apprendre d’autres secteurs et contri-
buer à la dynamique économique régionale. Depuis 
qu’il est directeur général de son entreprise, son en-
gagement se fait naturellement, notamment à travers 
des formations et divers conseils d’administration.

Son souhait pour la CCIHR est clair : renforcer sa 
notoriété et bien définir son positionnement par rap-
port aux autres acteurs économiques de la région. Il 
croit fermement en une approche où chaque organi-
sation a sa niche et peut jouer un rôle complémen-
taire. Favoriser la collaboration et la synergie entre 
organismes est essentiel pour la force de la commu-
nauté d’affaires. Il veut que la Chambre soit reconnue 
non seulement comme un lieu de réseautage, mais 
aussi comme un moteur économique qui facilite l’en-
traide et l’innovation.

Nicolas Thuot souligne que l’importance de la 
Chambre réside dans sa capacité à créer un effet 
de groupe. 

LA VOIX DES ENTREPRENEURS

La Chambre de  
Nicolas Thuot, président 
actuel (2024-…)
Nicolas Thuot s’investit activement au sein de la Chambre de commerce et de 
l'industrie du Haut-Richelieu (CCIHR) depuis déjà quatre ans. En 2024, il entame sa 
première année en tant que président, poursuivant un engagement de longue date. 

Archive du journal Le Canada Français, 5 février 2015

L’équipe de GLR notaires est fière de soutenir le CCIHR pour ses 130 ans 
d’engagement et de dynamisme au service des entreprises locales.
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Harold Vachon, président de la Chambre de 2014 à 2016.
(Photo: Gracieuseté)

Entrepreneur local, il a grandi à Saint-Jean, tout 
comme son père, et a toujours eu à cœur le déve-
loppement économique de la région. Son entreprise, 
Équiparc, étant bien ancrée localement, il trouve es-
sentiel de s’impliquer pour soutenir le rayonnement 
des entreprises, apprendre d’autres secteurs et contri-
buer à la dynamique économique régionale. Depuis 
qu’il est directeur général de son entreprise, son en-
gagement se fait naturellement, notamment à travers 
des formations et divers conseils d’administration.

Son souhait pour la CCIHR est clair : renforcer sa 
notoriété et bien définir son positionnement par rap-
port aux autres acteurs économiques de la région. Il 
croit fermement en une approche où chaque organi-
sation a sa niche et peut jouer un rôle complémen-
taire. Favoriser la collaboration et la synergie entre 
organismes est essentiel pour la force de la commu-
nauté d’affaires. Il veut que la Chambre soit reconnue 
non seulement comme un lieu de réseautage, mais 
aussi comme un moteur économique qui facilite l’en-
traide et l’innovation.

Nicolas Thuot souligne que l’importance de la 
Chambre réside dans sa capacité à créer un effet 
de groupe. 

LA VOIX DES ENTREPRENEURS

La Chambre de  
Nicolas Thuot, président 
actuel (2024-…)
Nicolas Thuot s’investit activement au sein de la Chambre de commerce et de 
l'industrie du Haut-Richelieu (CCIHR) depuis déjà quatre ans. En 2024, il entame sa 
première année en tant que président, poursuivant un engagement de longue date. 

Nicolas Thuot, président de la CCIHR. (Photo: Rémy Boily)

« Avec un pourcentage élevé des 
entreprises locales représentées, 
elle peut exercer une influence 
politique et économique non 
négligeable. Elle offre une voix 
aux entrepreneurs, notamment 
aux plus petits, qui n’ont pas 
toujours le temps de défendre 
leurs intérêts individuellement. 
Grâce à la Chambre, ils peuvent 
sortir de leur quotidien, élargir 
leur vision et tisser des liens 
stratégiques. »

Alors que la CCIHR célèbre ses 130 ans, 
Monsieur Thuot souhaite ardemment voir 
cette institution perdurer, continuer d’évo-
luer et demeurer un pilier du développement 
économique régional.

Fier membre de la CCIHR !Fier membre de la CCIHR !

+ de 15 ans d’expérience+ de 15 ans d’expérience
Toits plats

Toitures en tôles  
 Bardeaux d’asphalte

 Réno-maître couvreurs

Division  TÔLE  MT 
distributeur  

de tôle899,  rue  Pierre-Caisse,  Saint-Jean- sur-Richelieu         514.354.7810 I toituresmessierettougas.com899,  rue  Pierre-Caisse,  Saint-Jean- sur-Richelieu         514.354.7810 I toituresmessierettougas.com
RBQ : 56 232 390
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En voici quelques-unes :
Tout du neuf !

En 1967, la campagne de membership de la 
Chambre s'ouvrait par une parade dans les rues de la 
Ville ! Le slogan de la campagne était "Tout du neuf" 
et un montant de 75 $ était alloué à la promotion de 
cette campagne !

Service de dactylographie
En 1993, la CCIHR offrait des services de secrétariat et 

de dactylographie, de mailing promotionnel, l’organisa-
tion clé en main de conférences de presse, l’assistance 
à la préparation de demandes de projets subvention-
nés, une liste de plus de 4000 entreprises disponible 
moyennant certains frais, l’apposition du sceau d’ori-
gine pour exportation et un service de télécopieur. 

Si certains services semblent désuets, aime-
riez-vous revoir certains services « comme dans le 
bon vieux temps » ? 

Rivalité Iberville/Saint-Jean
En 1967, la Chambre de commerce d'Iberville est 

saisie du problème des cantines mobiles qui circulent 
à Iberville ; certains problèmes sont causés du fait 
que les exploitants d'Iberville ne peuvent se rendre 
à Saint-Jean, alors que ceux de Saint-Jean peuvent 
venir à Iberville. Le problème doit être étudié, car il 
peut causer des injustices. Êtes-vous plus du côté 
des seineux ou des limoneux ?

Certification ISO-Sourire
En 1999, la CCIHR a initié un dossier très important 

pour la région : Profil-Achat. 

Profil-Achat, c’était une vaste enquête sur les ha-
bitudes d’achat des consommateurs pour répondre, 
notamment, aux questions « À quel degré les fuites 
commerciales exercent-elles des pressions sur le 
secteur commercial local ? » et « Que faire pour 
maximiser le développement commercial de la ré-
gion?». 

Suite aux résultats, la CCIHR a développé des 
outils et des programmes pour contrer les fuites 
commerciales. Entre autres, la mise en place de la 
« certification « ISO-Sourire » », qui comprenait des 
collants, logo, macarons pour récompenser les com-
merçants qui possèdent le désir de servir le client 
avec le sourire.

Le membre « type » de 1994
Il est en affaires depuis moins de 2 ans… ou plus de 

10 ans. Il habite dans la région depuis plus de 10 ans 
et est âgé de plus de 45 ans. L’heure idéale pour qu’il 
participe à une activité : le matin, entre 7h30 et 9 h.

Désolé, mesdames…
Le 11 mars 1947, la Chambre de Commerce JUNIOR 

de Saint-Jean et Iberville tient son assemblée régu-

lière de mars. On y apprend que le banquet annuel 
sera tenu à la Centrale Catholique et que le confé-
rencier sera l'honorable Paul Beaulieu, Ministre de 
l'Industrie et du Commerce. À cette occasion, les 
membres sont invités AVEC LEUR COMPAGNE pour 
souper.

Heureusement, les temps changent ! En date d'au-
jourd'hui, 31 des 65 membres de l'Aile jeunesse sont 
des femmes et elles sont très bien représentées 
dans leur Comité et dans le CA de la CCIHR. L'Aile 
jeunesse organise même, deux fois par an, des soi-
rées de réseautage familial ou mesdames ET MES-
SIEURS sont invités à venir accompagnés de leur 
conjoint.e et enfant.s.

130 ANS D’HISTOIRE

Écrivons la suite ensemble
Durant la préparation de la campagne de membership annuelle, l’équipe de la CCIHR est tombée 
sur quelques pépites rigolotes ou étonnantes tirées de l’histoire de la Chambre.

Archive du journal Le Canada Français,  
27 octobre 1999

La CCIHR a eu 130 ans !  
Même si certaines pratiques ne 
passent pas le test du temps  
la Chambre, elle, est toujours 

pertinente !
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ljvcpa.ca
450 348-7302

Félicitations à la Chambre de commerce Félicitations à la Chambre de commerce 
pour 130 ans de succès !pour 130 ans de succès !

Nous célébrons avec joie votre 130e anniversaire. Depuis 
plus d’un siècle, vous soutenez nos entreprises locales et 

favorisez le développement économique. Merci pour votre 
dévouement et votre engagement. Nous vous souhaitons 

encore de nombreuses années de prospérité.

Avec nos sincères félicitations.

REMORQUAGE LOURD
• ACCIDENT  ET PANNE

• DÉVERROUILLAGE  
   DE PORTIÈRES

• TRANSPORT  
   SPÉCIALISÉ

• SURVOLTAGE 12 V

 24H/7

Service fait par des professionnels

927, rue Gaudette,  
Saint-Jean-sur-Richelieu  

Pierre-Marc Denis, propriétaire450 348-5838

450 347-6656

Félicitations pour votre bon travail !
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Membre du groupe

Fier partenaire de la CCIHR 
130 ans au service des gens et des 

entreprises d’ici, ensemble
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Nos bénévoles, qu’ils siègent au 
conseil d’administration ou qu’ils 
s’impliquent dans nos comités, 
jouent un rôle essentiel. Leur vi-
sion et leur expertise guident nos 
actions, nous permettant d’évoluer 
en phase avec les besoins concrets 
des membres.

Nos membres, eux, sont le cœur 
battant de la  Chambre. En 
participant aux activités, 
en échangeant entre eux 
et en contribuant à la vita-
lité du réseau, ils donnent 
tout son sens à notre mis-
sion. Leur diversité et leur 
dynamisme renforcent la 
richesse des opportunités 
d’affaires et la force de 
notre communauté entre-
preneuriale.

Nos partenaires, enfin, sont de 
précieux alliés. Leur confiance té-

Merci à vous tous 
Derrière chaque initiative, chaque projet et chaque succès de la 
 CCIHR, il y a des personnes engagées qui font toute la différence.

Marcel Beauregard

«  Nous serons encore là dans 
100 ans. Il y a trop de gens d’affaires 
dynamiques dans la région pour que 
la  Chambre de commerce cesse un 
jour d’exister. »

Archive du journal Le Canada Français,  
14 décembre 1937

P.S. À ceux et celles 
qui, comme nous, 
consulteront ce 
cahier spécial  
dans le cadre 
d’un anniversaire 
prochain, on l’avait 
prédit !  La  Chambre 
et ses membres 
sont toujours forts 
et d’actualités ! 
 Félicitations pour ce 
nouvel anniversaire !

Merci à vous tous de faire partie 
de cette histoire, de notre histoire.

L’équipe de la permanence et  
le conseil d’administration de 

2024‑2025

moigne de la pertinence de notre 
rôle, et leur soutien nous permet 
d’aller encore plus loin. En retour, 
nous sommes fiers de les mettre 
en lumière et de contribuer à leur 
rayonnement.

Et comme le disait  Marcel 
 Beauregard, président de la 
 Chambre il y a 30 ans : 

450 359-7578

chapiteausummum.com

Une équipe expérimentée, un service attentionné  
et un résultat remarquable !

Chapiteau Summum est le choix par excellence pour la location  
de chapiteaux et d’accessoires événementiels. 
Contactez-nous pour une soumission gratuite. 
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Toute l’équipe de GCP Construction 
tient à féliciter la CCHR pour ses 130 
ans d’engagement et de contribution 
exceptionnelle à notre communauté

Quel bel accomplissement !

343, boulevard Industriel, Saint-Jean-sur-Richelieu, Qc, J3B 7M3

450 346.4444   •   construction-pcp.com

Félicitations Félicitations 
pour 130 ans de succès !pour 130 ans de succès !

Pour marquer cette occasion 
spéciale, nous avons le plaisir 
de vous inviter à notre Bal du 
Printemps le 5 avril prochain  

au Pinegrove de St-Jean.

 RECEVEZ VOS 
NOUVELLES LOCALES 
QUAND VOUS VOULEZ!

ABONNEZ-VOUS 
à nos infolettres 

C’EST GRATUIT !

Scannez ce code
ou allez au :  
lerichelieu.ca/infolettre
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